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คํานํา 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จัดทําขึ้นตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จุดเนนและเปาประสงคของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดย สอดคลองกับสภาพ

ปญหาและที่เกิดจากความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชความสามารถและ ศักยภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว

ขางตน ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบงเปน 4 สวน ดังนี้ 

- สวนที่ 1 โครงการ สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- สวนที่ 2 งบประมาณแตละโครงการหรอืกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สวนที ่3 ชวงระยะเวลาในการดาํเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สวนที่ 4 แนวทางการบริหารโครงการ 

ทั้งนี้ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คาดหวังวา แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับน้ีจะ

เปนฐานขอมูล และเคร่ืองมือที่มีประโยชนในการดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒ ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกราชการตอไป 

 
 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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บทนํา 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยใหไปสู ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคต จําเปนตองกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทําใหประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและ อธิปไตย มีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบ และทุก ระดับภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
สรางมูลคาเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมที่จะ สรางและเพิ่มศกัยภาพในการแขงขันของ
ประเทศเพ่ือยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและกระจาย ผลประโยชนไปสูภาคสวนตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม คนไทยไดรับการเตรียมความพรอมเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสิ่งสําคัญที่สุดคือ
ทักษะการเรียนรู และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการ พัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบและ
โครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน อีกทั้งพัฒนาคน ใหเปนคนดี คนเกงมี
วินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพ ในการคิดวิเคราะห สามารถ “รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมได
อยางตอเนื่องสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมี
ใครถูกทิ้งไวขางหลัง ภายใตรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ ที่ยังคงเจตนารมณ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุ
ขอมาตราที่ตองนําไปใชบังคับใน การจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา และการ เขารับบรกิารทางการศกึษาของประชาชน โดยมีประเด็นสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1) รัฐตองใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  

2) รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและ สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  

3) รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมให    
มีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน ในการจัด
การศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและ 
ไดมาตรฐาน สากล  

4) การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาติ  

5) ดําเนินการใหเด็กเล็ก ไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตองดําเนินการ 
ใหผูขาดแคลนทุนทรพัย ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตามความถนัดของตน  

6) ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือ ใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและ
เพื่อสงเสริมพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ ครู  

7) ใหดาเนินการปฏิรูปประเทศ ในดานการศกึษา ดังนี้  
7.1) ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและ พัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการ

ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย  

7.2) ดําเนินการ ตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
7.3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิต

วิญญาณแหงความเปนครู มีความรู ความสามารถ อยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ และ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก สรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู  
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7.4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทุกระดับ เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสราง ของหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อ บรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพื้นที่ ซึ่งสอดคลอง เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มุงเนน การสรางสมดุล ระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” และรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ซึ่งถือ
เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศมีหลักการที่สําคัญ คือ “ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” มุงสราง 
คุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู ทักษะ ความคิด สรางสรรค 
ทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม  

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ หนวยงานหลักในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของ
ประเทศ ไดตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองดังกลาว ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมี
สาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง นโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนสําคัญย่ิง
ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางย่ังยืนเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรพัยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศกึษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
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(9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

การสงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 80 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งกําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ เจตคติ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ และมาตรา 81 วรรคแรก ไดกําหนดบทบาทของ
ผูบังคับบัญชาใหมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ใหผูใตบังคับบัญชาไปศึกษาอบรมและดูงาน เพื่อนําความรู ทักษะ
และประสบการณมาปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและความกาวหนา เปนประโยชนแก
ราชการและหนวยงาน กอปรยุทธศาสตรแหงชาติ แผนแมบท มุงเนนใหคนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานมีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 
                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  เปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจหลักใน
ดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงใหมีคุณภาพ กอปรกับปจจุบันมีผูบรหิาร  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบรรจุใหม หลายอัตรา จึงเห็นความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง  ใหเกิดความรู  มีจิตสํานึก  มีคุณธรรม  จริยธรรม  นําประโยชนใหแกตนเอง  
สังคมและเปนพลเมืองที่ดี  เปนอนาคตของชาติตอไป  ครูตองเปนผูประพฤติตนเปนคนดีเปนแบบอยางที่ดีมีความพรอม 
ท้ังในดานจิตใจ  และการปฏิบัติหนาท่ี  มีความรู  ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ทําใหเกิดความศรัทธาแกศิษยและบุคคลทั่วไป อีกทั้งมีความรู ความเขาใจ กฎ ระเบียบตาง ๆ เก่ียวกับมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่จําเปน
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  และเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร จึงตองมีการพัฒนา
และเพ่ิมพูนความรูใหเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพ่ือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการ
ทํางานของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  ใหมีความรูในดานท่ีจําเปน ตองไดรับ
พัฒนาสมรรถนะหลักดานมุ งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement   Motivation) การบริการที่ดี  (Service  Mind) สํานักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทําโครงการ “สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา” นี้ข้ึน 
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สวนที่ 1 รายละเอียดโครงการ สงเสริม พัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

แผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑. โครงการ สงเสริมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงาน 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม ๒๕๖8  - กันยายน ๒๕๖9 
(/) นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธที่ 2 ตัวชี้วัดที่ ๘ 
(/) นโยบาย สพฐ. กลยุทธท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๘ 
 

สวนที่ 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     : M๑            . 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับที่ 1) 

1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ 

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธ์ิ คุมคา พัฒนาระบบในการทํางาน และ
ศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับที่ 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)* พัฒนาการเรียนรู 

 เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะ ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี 
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสยัใฝเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธ์ิ คุมคา พัฒนาระบบในการทํางาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธ์ิ คุมคา พัฒนา 
ระบบในการทํางาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมายที่ ๑๒  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่

จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๒  การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
 

วิสัยทัศนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

"สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการศกึษาสูองคกรคุณภาพที่ย่ังยืน พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี  
และมีความสุข ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

 

พันธกจิสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ 

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศกึษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
3. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอ

นโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบรหิารจัดการศกึษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถ

จัดการศกึษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นท่ี 
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เปาประสงคสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะที่จําเปนตออนาคตในศตวรรษที่21มีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 

2. ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคเทาเทียมกัน และ ไดรับการแนะ
แนว ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความตองการจําเปนรายบุคคลและ ความตองการจําเปน
พิเศษ เพ่ือใหมีทักษะการดําเนินชีวิตสามารถพึ่ตนเองได 

3. ผูเรียนไดรบัการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ ใช
เทคนิคการชี้แนะ (Coaching)มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี้ 

 นโยบายดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายดานที่ 2 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายดานที่ 3 การสงเสริมพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายดานที่ 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 นโยบายดานที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 นโยบายดานที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และนโยบาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
จึงไดจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ ขึ้น เพ่ือสอดคลองและสนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย โดยมี
เปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมสําหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 ตามประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เปนการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 และสรางสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสรางสังคมคุณภาพ ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล สงเสริมสนับสนุนใหครูเปนผูจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
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ขอมูลทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน ในความ

รับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อําเภอ ประกอบดวยอําเภอบานโปง อําเภอโพธาราราม อําเภอบางแพ และอําเภอ
ดําเนินสะดวก ดังน้ี 
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13 

 
 



14 

 
 



15 
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สวนที่ 2 งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูชวย จํานวน  ๑0๐ คน  
คณะทํางาน 6 คน วิทยากร 4 คน  รวมทัง้หมด  ๑1๐ คน จํานวน 2 วัน 
๑.วางแผนการดาํเนินงาน  จัดทําขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทําหลักสูตร – วัสดุและเอกสาร 
   ประกอบการประชุม 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการ  
๔.ดําเนินการประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผูชวย 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ ๓๐บาท 
- คาอาหารเชา จํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
- คาอาหารเย็น  จํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 4 คน ๆ ละ 3 ชม. ๆละ 600 บาท 
๕.สรุปรายงานผล 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

7,2๐๐ 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 

13,2๐๐ 
8,8๐๐ 

17,600 
8,8๐๐ 

- 
- 

 
 
- 

3,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

3,๐๐๐ 
 
- 
 

13,2๐๐ 
8,8๐๐ 

17,600 
8,8๐๐ 

  7,2๐๐ 
- 

รวม 7,2๐๐ 48,4๐๐ 3,๐๐๐ 58,6๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ตําแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป       
ผูบริหารสถานศกึษา   
๑. การใหคาํปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
จํานวน ๔ ครั้งตอคณะละ ๓ คน 
๒. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ จํานวน ๒๐ คน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท 
 - คาวัสดุและเอกสารประกอบ 
 ๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่        เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน 20 คน  และ  
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ๑๐ คน     
๔. สรุปรายงานผล 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

600 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

1,700 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

600 
1,700 

- 
 
 
 
- 

รวม - 6๐๐ 1,700 2,3๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๓ สงเสริม  ยกยอง เชิดชูเกียรติ  การสรรหาผูบริหาร
การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครแูละ 
บุคลากรทางการศกึษาดีเดน  
๑. วางแผนการดําเนินงาน  
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
๓. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงาน จํานวน 2 รอบ ๆละ 30 คน  
   - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม รอบละ 1 มื้อ  ๆละ ๓๐ บาท 
   - คาอาหารกลางวัน รอบละ 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐ บาท 
4. ปายไวนิล 
5.มอบเกียรติบัตรรางวัล 
   คากรอบเกียรติบัตร 17๐ อัน ๆ ละ  ๑7๐ บาท 
6.สรุปผลงาน 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

1,800 
4,800 
3,600 

 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 

28,900 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

1,800 
4,800 
3,600 

 
28,900 

- 
รวม - 10,200 28,9๐๐ 39,1๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 7,200 59,200 33,600 100,000 
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สวนที่ 3 ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖9 

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖9 

ไตรมาสที่ 
๓/๒๕๖9 

ไตรมาสที่ 
๔/๒๕๖9 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครผููชวย 
๑.วางแผนการดําเนินงาน  จัดทําขอมูล 
๒ .ประสานวิทยากร จัดทําหลักสูตร - วัสดุและ
เอกสารประกอบการประชุม 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการ   
๔.ดําเนินการประชุมปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล 
 

- 
 

- 
 

58,600 
 

- 58,600 
 

กิจกรรมที่ ๒  การประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงาน
ในหน าท่ี เพ่ื อพั ฒนาการศึ กษา ตํ าแหน ง ผู บริหาร
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
๑.การใหคาํปรกึษา แนะนํา(Coaching Team) 
๒. ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 

- 
 

2,300 - - 2,300 

กิจกรรมที่ ๓ สงเสริม  ยกยอง เชิดชูเกียรติ  การสรรหา
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลลากร
ทางการศกึษา ดีเดน  
๑.วางแผนกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการ 
๓.ประชุมคณะกรรมการเพื่อดําเนินการคัดเลือก 
๔.สรุปผลงานและมอบเกียรติบัตร 

- 
 

19,100 
 
 
 

- 
 
 
 

20,000 
 

39,100 
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สวนที่ 4 แนวทางการบริหารโครงการ 
4.1 การบริหารโครงการและงบประมาณ 

เพ่ือใหการบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 เปนไปดวยความเรียบรอยตามยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเนน และเปาประสงคของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ จึงไดดําเนินการติดตามและการประเมินโครงการ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี  

1. เชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุมหารือ จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569                                                                                                                                    

2. ผูที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จุดเนน และเปาประสงคของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และสอดคลองกับ
สภาพปญหาและที่เกิดจากความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษาตอคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3. ผูรับผิดชอบนําโครงการ/กิจกรรม ที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 บันทึกเขาสูระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR)  

4. ผูรับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใชจายงบประมาณ
ตามที่ตั้งไว ทุกคร้ังหลังจากที่มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบรอย พรอมนําผลการดําเนินงานบันทึก
เขาสูระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมเสร็จเรยีบรอย  

5. คณะกรรมการดําเนินงาน ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามในแผนพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กอนสิ้นปงบประมาณ  

๖. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2569 พรอมนํารายงานผลการดําเนินงานบันทึกเขาสู
ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR) ใหครบทุกโครงการ/กิจกรรม  

4.2 การติดตามและการประเมินโครงการ  
เพื่อใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค 
ตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเนนและเปาประสงคของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดดําเนินการติดตามและการประเมินโครงการ โดยกําหนดเปาหมายไว ดังนี้  

4.2.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ  
1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือติดตามและประเมินโครงการ และการใชจาย

งบประมาณตามที่ตั้งไวทุกครั้งหลังจากที่มีการดาํเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรยีบรอย  
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2) จัดทําเอกสารขอมูลสําหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจาก
ท่ีมีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบรอย สําหรับรายงานผลการดําเนินงานและประเมินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4.2.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1) ไดรบัการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จุดเนนและเปาประสงคของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เม่ือดําเนินงานตามโครงการเสร็จ  

2) ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ eMENSCR  

4.3 การรายงานผลการประเมินโครงการ  
เพื่อใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคตาม
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเนนและเปาประสงคของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดกําหนดแบบรายงานผลการประเมินโครงการไวดังแนบในภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ชื่อโครงการ........................................................................................................................................................  
2. สอดคลองกับนโยบาย  

( ) จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา จุดเนนที่........................................  
( ) 11 นโยบายสําคัญ นโยบายขอที่.......................................................................  
( ) นโยบายและจุดเนน สพฐ. ดาน..............................ขอที่.....................................  

3. ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน  

3.1 วัตถุประสงค    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค  

 ไมครบ/ไมตรงตามวัตถุประสงค เพราะ………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3.2 เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีดําเนินการไดต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด เพราะ………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3.3 กิจกรรมการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

กรณดีําเนินการไดต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด เพราะ………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

แผนกําหนดไว ผลการดาํเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

แผนกําหนดไว ผลการดาํเนินงาน 

1.  

2.  

3.  
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3.4 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

สามารถประหยัดงบประมาณได จํานวน....................................บาท (..................................................................) 

3.5 ผลสําเร็จที่ไดรับจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  แผนกําหนดไว  ผลการดําเนินงาน  

1.   

2.   

3.   

  
4. ปญหา/อุปสรรค  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
5. แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
 

(ลงชื่อ)      ผูรายงาน/รับผิดชอบโครงการ 
   (.....................................................) 

 
 

(ลงชื่อ)      รองฯ/ผอ.กลุม/หรือผูควบคุม 
           (.....................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกําหนดไว ผลการดาํเนินงาน 

1.  

2.  

3.  
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